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第四部分：专业名词解释
第一部分：部门概况
一、基本情况

梧州市城市管理监督局主要职责：
（一）贯彻执行国家、自治区和我市有关城市市容和环境卫生、市政公用事业、园林绿化和城市管理行政执法等方面的法律、法规、规章和规定；受市政府委托，起草以上相关行业管理及行政处罚等方面的规范性文件，经市政府批准后组织实施。
（二）负责编制和组织实施全市市容环境卫生、市政公用事业、园林绿化等方面的行业中长期规划和专项规划。
（三）负责城市市容环境卫生的监督指导，负责对市区建成区户外广告、市区门店招牌等进行监督管理。
（四）负责城市规划区园林绿化以及所辖公园、园林、公共绿地、防护绿地、行道树及干道绿化带等规划、建设、保护和管理。
（五）负责市本级市政道路、桥梁、照明、燃气、给水、排水等市政公用事业行业的监督管理。
（六）负责市区建成区范围内城市管理行政执法工作的指导协调工作；制订城市管理目标责任考核制度，负责对城市管理执法队伍的工作进行指导、监督和考评；负责组织城市管理专项活动、跨区域执法和重大执法活动。

（七）贯彻执行国家、自治区对我市开展城市管理领域相对集中行政处罚权工作的有关规定，依据国家有关法律、法规和规章行使以下行政处罚权：
1. 行使跨区域城市市容和环境卫生管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权。
2. 行使跨区域城市市政公用事业设施管理方面法律、法规、规章规定的对市区建成区内侵占城市道路、供排水及其他市政公用设施的行政处罚权。
3. 行使跨区域城市绿化管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权。
4. 行使燃气管理方面法律、法规、规章规定的行政执法权。
5. 行使人民防空管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权。
6. 行使建设管理方面法律、法规、规章规定的对未依法取得建筑工程施工许可进行建设的行政处罚权。
（八）负责本行业城市管理和行政执法的数字化信息管理。参与全市数字化城市管理系统的建设和管理。
（九）负责城市维护费计划指导、监督、检查、汇编等管理工作。指导、监督、检查本系统所属单位的国有资产资金管理工作。
（十）完成市委、市人民政府交办的其他任务。
梧州市城市管理监督局下属10个事业单位（预算单位）的主要职责：
（一）梧州市城市管理执法支队主要职责：接受市城市管理监督局的委托，依法统一行使承担市区建成区范围内（不含各城区管辖的乡镇）跨区域（或重大复杂案件）的城市市容和环境卫生、市政公用事业、园林绿化、燃气管理、人民防空管理的行政处罚权以及与行政处罚相关的行政执法职能。负责制定我市城市管理执法队伍业务培训、督查和考核等机制，做好城市管理执法业务的监督指导，对市辖区城市管理执法队伍的执法工作进行检查、督促、指导和考核。完成市委、市政府和主管局交给的各种急、难、险、重任务以及其它临时突击性、应急性任务。
（二）梧州市环境卫生管理处（梧州市肥料管理处）主要职责：梧州市环境卫生管理处在城市管理监督部门的统一领导下，贯彻执行国家、自治区和市政府颁发的有关城市市容环境卫生管理法规；负责拟定环卫业务工作规程、规范标准、城市中长期环卫专业规划和城市环境卫生管理考核办法；对全市环境卫生业务工作进行指导、检查、监督、协调和考核，建立完善监督检查和业务考评等机制;负责城市生活垃圾无害化处理和垃圾处理场运行管理和静脉产业园内有关固体废弃物处理的运行监管；开展环境卫生科研与监测、人才培训。
（三）梧州市燃气管理处主要职责：贯彻落实国家和地方有关城镇燃气管理法律法规和方针政策；负责城镇燃气供应、运输、储存、销售、经营的行业管理；会同公安消防、质量技术监督等部门对城镇燃气供应、储存、销售进行安全检查、考核和监督工作；负责城镇燃气供气储存、销售企业经营许可的初审；负责城镇燃气技术资料收集、整理和建立档案；完成上级交办的其他工作任务。
（四）梧州市园林动植物研究所（梧州市黑叶猴保护研究中心）主要职责：肩负着世界最大的黑叶猴繁殖种群的人工饲养繁殖、研究与保护的使命，职责范围是提供休闲场所，丰富人民群众文体生活。黑叶猴繁殖、研究与保护，科普宣传教育、管理所属云龙花园、黑叶猴繁殖中心和园林生产用地、园林科研设施等。
（五）梧州市城市管理信息中心主要职责：负责组织建立全市数字化城市管理电子信息系统;系统的调试、日常维护与管理工作,中心网络的维护与管理工作。负责城市管理中出现的各种问题的现场信息的采集、分类和报送,随时掌握城市管理现状、出现的问题和处置情况 ,实施对城市管理全方位、全时段的即时监控。负责市12319城市管理热线的接听、受理、传递、督办、反馈等工作,负责市数字化城市管理平台12319城市管理服务热线的日常管理工作。
（六）梧州市路灯管理处主要职责：贯彻执行国家、自治区和市政府有关城市照明设施管理法规；负责对市区管辖照明设施进行管理、养护维修和安全生产工作；负责拟定本市城市照明维修养护考核标准，参与城市照明设施建设和改造工作，对外管护单位照明设施业务工作进行指导、检查、监督、协调和考核，建立完善监督检查和业务考评长效机制；协助做好城市照明设施新（改、扩）建工程的方案论证、设计审核、行业监管、竣工验收和移交接收等管理工作。

（七）梧州市园林绿化工程处主要职责：管理和维护梧州市城市绿化行政主管部门核定的市区道路附属绿化（包括行道树、绿化带、街旁绿地、街头小游园等公共绿地）、苗圃。
（八）梧州市太和公园（梧州市动物园）主要职责：管护太和公园（收费性公园）、榜山公园（免费开放公园）及太和山林、榜山山林、动物园、上级交办年度花卉生产等。
（九）梧州市公园管理处主要职责：管理梧州市中山公园、河滨公园、鸳江春泛、河西防洪堤（白鹤观至市防汛指挥大楼段）、潘塘公园、市委政府广场、市火车站站前广场、龙圩世纪广场及风景林区。工作职责是负责对这些公园、广场、林区进行卫生清扫保洁、设施巡护、绿地管理以及设施、景点的维修养护等，为市民提供休闲娱乐的公共场所，丰富人民群众精神和文化生活的需要。
（十）梧州市玫瑰湖公园管理站主要职责：宣传、贯彻、执行国家有关园林绿化和景区（点）管理的法律、法规和方针政策，负责玫瑰湖公园的建设、管护和资产管理，创建良好的人居环境，增强城市综合实力，提升城市形象和品位，提供休闲场所，丰富人民群众文化生活。贯彻执行国家、自治区有关园林绿化和风景名胜的方针、政策、法律和法规。梧州市玫瑰湖公园管理站作为市玫瑰湖公园管理单位，管辖面积约80.4公顷，负责玫瑰湖公园的建设管理、日常维护、资产经营管理工作。
二、机构设置、编制现状情况（包含基层预算单位组成、单位性质）

（一）行政机关：梧州市城市管理监督局属行政机关单位，共设12个内设机构：办公室、人事科、市政公用事业管理科、市政排水科、公园管理科、绿化管理科、市容环境监督科、执法监督科、数字城市管理科、技术综合管理科、计划财务科、档案管理科。

（二）10个事业单位： 

梧州市城市管理监督局是市财政一级预算单位，下属10个二层部门预算机构，其中：1个为参照公务员管理单位，4个为全额拨款事业单位，实行全额预算管理方式，执行政府会计制度；5个为差额拨款事业单位，实行差额预算管理方式，执行政府会计制度。

1. 参公单位：

梧州市城市管理执法支队（副处级城市管理综合行政执法队伍，参公单位），设6个内设机构：办公室、计划财务科、法规监督科、市政建设执法大队、市容环境执法大队、机动大队。

2. 全额事业单位：
（1）梧州市环境卫生管理处（副处级，全额拨款事业单位），内设：办公室、环卫监管科、环卫技术科、废弃物处理监管科、计划财务科。梧州市肥料管理处（没有定级，集体性质，由市环境卫生管理处领导管理），无内设机构。
（2）梧州市燃气管理处（没有定级，全额拨款事业单位），无内设机构。
（3）市园林动植物研究所（市黑叶猴研究中心）（正科级全额拨款事业单位），无内设机构。
（4）梧州市城市管理信息中心（正科级全额拨款事业单位），无内设机构。
3. 差额事业单位：
（1）梧州市路灯管理处（副处级，差额事业单位），内设：行政秘书科、财务科、生产技术科、河东管理站、河西管理站，均为副科级机构。
（2）梧州市园林绿化工程处（正科级，差额事业单位），无内设机构。
（3）梧州市太和公园（梧州市动物园）（正科级，差额事业单位），无内设机构。
（4）梧州市公园管理处（正科级，差额事业单位），无内设机构。
（5）梧州市玫瑰湖公园管理站（没有定级，差额事业单位），无内设机构。

三、人员构成情况（包含基层预算单位人员构成、经费管理方式）

（一）梧州市城市管理监督局机关行政编制数35名。其中：局长1名、副局长3名、总工程师（副处长级）1名，正科级领导职数13名（含机关党委专职副书记1 名） ，副科级领导职数 12名。后勤服务人员控制数 4 名。实有在职在编人员30人，退休人员43人。
（二）梧州市城市管理执法支队事业编制数43名。其中：支队长（副处长级）1名、副支队长（正科长级）2名，正科级领导职数6名，副科级领导职数9名。实有在职在编人员38人，退休人员53人。
（三）梧州市环境卫生管理处编制数33人，设主任（副处长级）1 名，副主任（正科长级）2 名，正科级领导职数 5 名，副科级领导职数 9 名。实有在职在编人员24人，退休人员180人。梧州市肥料管理处（集体编制），由市环境卫生管理处领导。实有在职在岗人员3人，实有退休人员74人。
（四）梧州市燃气管理处编制数4人，实有在职在编人员3人，退休人员2人。
（五）梧州市园林动植物研究所（梧州市黑叶猴保护研究中心）编制数12人，实有在职在编人员12人，退休人员5人。
（六）梧州市城市管理信息中心编制数20人，实有在职在编人员14人。
（七）梧州市路灯管理处编制数40人，实有在职在编人员29人，退休人员38人。
（八）梧州市园林绿化工程处编制数70人。实有在职在编人员51人，退休人员113人。
（九）梧州市太和公园（梧州市动物园）编制数25人、实有在职在编人员21人，退休人员36人。
（十）梧州市公园管理处编制数60人，实有在职在编人员39人，退休人员92人。
（十一）梧州市玫瑰湖公园管理站编制数15人，实有在职在编人员9人。

四、年度主要工作任务
（一）做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控有关工作。

（二）深入开展机关党的建设，巩固拓展“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，加强对系统党员的教育培训。

（三）做好公园广场提升工程、市区道路绿化美化提升工程以及宝巾花培育推广和研究工作，开展春季彩化工程。
（四）推动城市管理提质，充分利用智慧城管平台应用技能并转化为推动城市治理的新动能，建立“大城管”城市管理共治模式。
（五）完善环境卫生作业管理考核办法和考核细则，督促各城区做好环境卫生工作，提升我市市容环境质量，为人民群众创建整洁、美丽的宜居城市。
（六）健全和完善城市市容执法监督考核制度，常态化督促指导各城区执法大队加强辖区内日常市容巡查。
（七）全力推进城镇污水处理提质增效三年行动实施计划，做好镇级污水处理设施建设和运营工作，强力推进静脉产业园、市第三污水处理厂项目建设。
（八）完善道路排水、桥梁路灯、园林绿化等市政园林基础实施等级管护，提升城市市政园林公共设施管理水平。
（九）加快推进桂江段取水点上移、浔江段取水点上移等工程，保障全市人民饮用水水源安全。  
（十）做好梧州市排水专项规划和城市照明规划的编制工作，健全我市排水、照明等基础设施建设。
（十一）加快推进“厕所革命”行动和垃圾分类工作。
（十二）做好城区地下排水管网整治，健全排涝隐患治理措施。
第二部分： 2020年部门预算报表（预算公开报表作为附件挂在报告尾部，详见附件）
第三部分：2020年部门预算及“三公”经费预算报表说明
一、2020年部门收支总体预算情况
（一）收入预算说明。

2020年收入总预算32,821,595元，同比减少28,324,076元，下降46.32%。2020年收入预算总体减少的主要原因：一是局属二层单位梧州市环境卫生管理处在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；二是局属二层单位梧州市城市管理执法支队在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；三是局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局，相应的人员经费和工作经费划转梧州市林业局管理和核算。上述原因使收入预算总体有所下降。
其中： 

1. 一般公共预算拨款32,821,595元，同比减少 28,018,260元，下降46.05 %。减少的原因是机构改革人员减少和工作经费减少，导致该项经费收入减少。
2. 本单位无政府性基金拨款收入，同比无变化。
3. 本单位无纳入财政专户管理的事业收入，同比无变化。
4. 本单位无未纳入财政专户管理的事业收入，同比无变化。

5. 本单位无转移性收入，同比无变化。
6. 上年结余收入0元，同比减少305,816元，下降100 %。减少的原因：2020年部门预算没有上年结余收入结转，2019年有结转305,816元。
（二）支出预算说明。
2020年支出总预算32,821,595元，同比减少28,324,076元,下降 46.32%。减少的主要原因：一是局属二层单位梧州市环境卫生管理处在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；二是局属二层单位梧州市城市管理执法支队在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；三是局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局，相应的人员经费和工作经费划转梧州市林业局管理和核算。
其中：
按支出功能分类科目划分
1. 社会保障就业支出3,094,547元，占支出总预算9.43%，同比减少3,796,693元，减少55.09。减少的原因是机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。
2. 卫生健康支出1,035,168元，占支出总预算3.15%同比减少1,407,444元，减少57.62%。减少的原因是机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。
3. 城乡社区支出27,176,890元，占支出总预算82.8%,同比减少21,082,992元，减少43.69%。减少的原因是机构改革人员减少和工作经费减少，导致该项经费支出减少。
4. 住房保障支出1,514,990元，占支出总预算4.62%,同比减少2,036,947元，减少57.35%。减少的原因是机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。
按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。
基本支出29,338,589元，占支出总预算的89.39%，同比减少25,525,703元，下降46.53 %。减少的原因是机构改革人员减少和工作经费减少，导致该项经费支出减少。
项目支出3,483,006元，占支出总预算的10.61%，同比减少2,798,373元，下降44.55 %。减少的原因是机构改革人员减少和工作经费减少，导致该项经费支出减少。
二、2020年部门财政拨款收支预算情况
（一）财政拨款收入总体情况。
2020年财政拨款收入32,821,595元，同比减少28,324,076元，下降46.32 %。2020年收入预算总体减少的主要原因：一是局属二层单位梧州市环境卫生管理处在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；二是局属二层单位梧州市城市管理执法支队在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；三是局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局，相应的人员经费和工作经费划转给梧州市林业局管理和核算。
其中：
1. 一般公共预算拨款32,821,595元，同比减少 28,018,260元，下降46.05 %，主要是财政经费拨款收入。减少的原因是机构改革人员减少和工作经费减少，导致该项经费收入减少。
2. 本单位无政府性基金拨款收入，同比无变化。
3. 上年结余收入0元，同比减少305,816元，下降100 %。减少原因：2020年部门预算没有上年结余收入结转，2019年有结转305,816元。
（二）财政拨款支出总体情况。
2020年财政拨款支出32,821,595元，同比减少28,324,076元,下降 46.32%。支出减少的主要原因：一是局属二层单位梧州市环境卫生管理处在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；二是局属二层单位梧州市城市管理执法支队在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；三是局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局，相应的人员经费和工作经费划转给梧州市林业局管理和核算。

其中：
1. 社会保障就业支出3,094,547元，占支出总预算9.43%，同比减少3,796,693元，减少55.09%。减少的原因是机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。
2. 卫生健康支出1,035,168元，占支出总预算3.15%,同比减少1,407,444元，减少57.62%。减少的原因是机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。
3. 城乡社区支出27,176,890元，占支出总预算82.8%,同比减少21,082,992元，减少43.69%。减少的原因是机构改革人员减少和工作经费减少，导致该项经费支出减少。
4. 住房保障支出1,514,990元，占支出总预算4.62%,同比减少2,036,947元，减少57.35%。减少的原因是机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。
（三）一般公共预算支出按支出功能分类科目划分
1. 社会保障就业支出3,094,547元，占支出总预算 9.43%，同比减少3,796,693元，减少55.09%。减少的主要原因：一是局属二层单位梧州市环境卫生管理处在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费由三个城区政府承担；二是局属二层单位梧州市城市管理执法支队在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费由三个城区政府承担；三是局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局，相应的人员经费和工作经费划转给梧州市林业局管理和核算。
其中：基本支出3,094,547元，主要用于机关事业单位基本养老保险缴费支出。

2. 卫生健康支出1,035,168元，占支出总预算3.15%,同比减少1,407,444元，减少57.62%。减少的原因是局属二层单位机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。

其中：基本支出1,035,168元，主要用于行政单位医疗239,545元，事业单位医疗795,623元。

3. 城乡社区支出27,176,890元，占支出总预算82.8%,同比减少20,777,176元，减少43.33%。减少的原因是局属二层单位机构改革人员减少和工作经费减少，导致该项经费支出减少。

其中：基本支出23,693,884元，项目支出3,483,006元，主要用于行政运行（城乡社区管理事务）、一般行政管理事务（城乡社区管理事务）、城管执法、城乡社区环境卫生、其他城乡社区管理事务支出、其他城乡社区公共设施支出等。

4. 住房保障支出1,514,990元，占支出总预算4.62%,同比减少2,036,947元，减少57.35%。减少的原因是局属二层单位机构改革人员减少，导致该项经费支出减少。

其中：基本支出1,514,990元，主要是用于缴交单位住房公积金。
（四）一般公共预算支出按部门经济科目划分
1. 基本支出预算
基本支出预算29,338,589元，占支出总预算89.39%，同比减少25,525,703元，下降46.53 %。基本支出预算减少的主要原因：一是局属二层单位梧州市环境卫生管理处在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；二是局属二层单位梧州市城市管理执法支队在2019年进行体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的人员经费和工作经费由三个城区政府承担；三是局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局，相应的人员经费和工作经费划转给梧州市林业局管理和核算。其中：
（1）工资福利支出预算26,604,848元，占基本支出总预算90.68%，同比减少20,769，082元，下降43.84 %。减少的原因主要是受体制改革的影响，人员减少，人员经费相应减少。  

（2）商品和服务支出预算2,705,800元，占基本支出总预算9.22%，同比减少4,751,120元，下降63.71 %。减少的原因主要是受体制改革的影响，局属二层单位梧州市环境卫生管理处和梧州市城市管理执法支队相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的日常公用经费由三个城区政府承担，局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局。因此，办公、水电、邮电、差旅、维修、工会经费、公务接待、公务用车运行维修等费用相应减少。
（3）对个人和家庭的补助支出预算27,941元，占基本支出总预算0.095%，同比减少5,501元，下降16.45 %。减少的原因主要是受体制改革的影响，人员减少，人员经费相应减少。
2. 项目支出预算
项目支出3,483,006元，占支出总预算10.61%，同比减少2,492,557元，下降41.71 %。其中：
（1）工资福利支出预算1,414,206元，占项目支出预算40.6%，同比减少381,834元，下降21.26 %。减少的原因主要是编外人员工资福利支出减少。2019年10月，市里出台了聘用人员新的管理办法《关于印发<梧州市市直机关事业单位聘用人员管理暂行办法>的通知》（梧财行〔2019〕29号），根据文件精神，我市将进一步规范编外人员管理，节约行政成本，但受时间紧急等因素影响，有关部门尚未全部完成编外人员报批、审核工作。为保证单位基本运转，相关编外人员经费列入我市2020年政府预算 ，未列入本局2020年部门预算，上年编外人员经费列入了本局部门预算，因而造成单位项目支出同比下降。

（2）商品和服务支出预算1,864,700元，占项目支出预算53.54%，同比减少2,214,823元，下降54.29 %。减少的原因主要是：根据《梧州市机构改革方案》，房产管理职责划入梧州市住房和城乡建设局，本局2020年没有房产管理方面的专项工作经费，因此同比减少。

（3）对个人和家庭的补助支出预算204,100元，占项目支出预算5.86%，同比增加104,100元，增长104.1%。支出预算增加的原因是局属二层单位梧州市环境卫生管理处需支付3名伤残员工生活护理费、伤残抚恤金等费用。

（五）一般公共预算支出按政府经济科目划分。
1. 机关工资福利支出8,879,721元，其中：①工资奖金津补贴6,164,353元；②社会保障缴费1,620,467元；③住房公积金779,901元；④其他工资福利支出315,000元。
2. 机关商品和服务支出3,577,700元,其中：①办公经费2,003,213元；②会议费50,000元；③培训费255,000元；④专用材料购置费62,700元；⑤委托业务费252,400元；⑥公务接待费37,787元；⑦公务用车运行维护费55,000元；⑧维修(护)费210,000元；⑨其他商品和服务支出651,600元。
3. 对事业单位经常性补助20,132,133元，其中：①工资福利支出19,139,333元；②商品和服务支出992,800元。
4. 对个人和家庭的补助支出232,041元，其中：①社会福利和救助27,941元；②其他对个人和家庭的补助204,100元。
三、2020年政府性基金预算支出预算情况
2020年本部门无政府性基金收支业务，因此没有相应的政府性基金收支预算。
四、2020年部门预算安排的“三公”经费预算情况
（一）2020年部门预算全口径安排的“三公”经费预算情况。
2020年部门预算全口径安排“三公”经费支出预算112,787元，同比减少333,547元，下降74.73%。
其中：
1. 因公出国（境）经费支出预算 0元，2020年本部门无因公出国（境）经费支出预算安排，与去年同比无变化。
   2. 公务接待费支出预算57,787元，同比减少19,611元，下降25.34%，减少的主要原因是：局本级及局属二层单位严格执行“八项规定”和梧州市公务接待管理办法，按照接待标准开支，逐年对公务接待费用进行递减。
3. 公务用车费预算55,000元，同比减少313,936元， 下降85.09% 。其中：
（1）公务用车运行维护费支出预算55,000元，同比减少313,936元，下降85.09%，减少的主要原因是局属二层单位梧州市环境卫生管理处和梧州市城市管理执法支队因2019年体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相关的公务用车运行维护费也由三个城区政府承担，因此2020年部门预算公务用车运行费就大幅减少。

（2）公务用车购置费0元，与去年同比无变化。

（二）2020年一般公共预算资金安排的“三公”经费预算情况。
2020年一般公共预算安排的“三公”经费支出预算112,787元，同比减少333,547元，下降74.73 %。其中：

1. 因公出国（境）经费支出预算 0 元，根据市财政局统一要求，各部门一般公共预算安排的因公出国（境）费不编入部门预算，执行中根据外事管理部门批准的年度出国计划申请调整支出。

2. 公务接待费支出预算57,787元，同比减少19,611元，下降25.34%，减少的主要原因是：局本级及局属二层单位严格执行“八项规定”和梧州市公务接待管理办法，按照接待标准开支，逐年对公务接待费用进行递减。
3. 公务用车费预算55,000元，同比减少313,936元， 下降85.09% 。其中：
（1）公务用车运行维护费支出预算55,000元，同比减少313,936元，下降85.09%，减少的主要原因是：局属二层单位梧州市环境卫生管理处和梧州市城市管理执法支队因2019年体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相关的公务用车运行维护费也由三个城区政府承担，因此2020年部门预算公务用车运行费就大幅减少。

（2）公务用车购置费0元，与去年同比无变化。
五、2020年部门预算其他事项说明
（一）机关运行经费预算安排情况。
局本级及下属单位共有1个行政机关和1个参照公务员法管理的事业单位，机关运行经费财政拨款预算3,577,700元，较去年预算减少2,613,368元，下降42.21%，主要原因是：局属二层单位梧州市城市管理执法支队因2019年体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的机关运行经费也由三个城区政府承担。机关运行经费主要用于办公费、水电费、培训费、差旅费、会议费等日常公用经费支出。

另外，局下属共有9个事业单位，事业单位运行经费财政拨款预算992,800元，较去年预算减少4,352,575元，下降81.43%，减少的主要原因：一是局属二层单位梧州市环境卫生管理处因2019年体制改革，相关人员和职能划转给三个城区政府，相应的事业单位运行经费也由三个城区政府承担；二是局属二层单位梧州市白云山景区管理处在2019年划转给梧州市林业局，相关的事业单位运行经费也相应划转给梧州市林业局管理和核算。事业单位运行经费主要用于办公费、水电费、培训费、差旅费、会议费等日常公用经费支出。
（二）政府采购预算安排情况。
2020年政府采购预算200,000元，同比上年无增减。按采购资金类型划分：一般公共预算拨款200,000元；纳入财政专户管理的非税收入安排的资金0元；上年结余收入安排的资金0元。按采购项目类型划分：集中采购200,000元（其中：货物类采购200,000元、工程类采购0元、服务类采购0元）；分散采购0元（其中：货物类采购0元、工程类采购0元、服务类采购0元）。

（三）国有资产的总体情况。
本系统共有车辆142辆，其中：梧州市城市管理监督局实有车辆0辆；梧州市园林绿化工程处实有车辆13辆（其中：特殊专业技术用车5辆，其他用车8辆）；梧州市公园管理处实有车辆4辆（其中：特殊专业技术用车1辆，其他用车3辆）；梧州市太和公园（梧州市动物园）实有车辆1辆（为特殊专业技术用车）；梧州市路灯管理处实有车辆9辆（其中：特种作业车——货车类3辆，特种作业升高车4辆,摩托车2辆）；梧州市环境卫生管理处实有车辆66辆（其中：一般公务用车2辆，特殊专业技术用车64辆）；梧州市肥料管理处实有车辆0辆；梧州市玫瑰湖公园管理站实有车辆3辆（为其他用车3辆）；梧州市园林动植物研究所的公务用车实有1辆（为待报废处理车辆）；梧州市城市管理执法支队实有车辆45辆（为一般执法执勤用车,含皮卡车2辆、四轮电动巡逻车8辆、两轮电动巡逻车35辆)，因单位体制改革，三个城区的城市管理执法大队已调用6辆四轮电动巡逻车，29辆两轮电动巡逻车，现正在办理移交手续，将车辆正式移交给三个城区的城市管理执法大队。

截至2019年12月31日，资产原值合计6,660.77万元，其中：（1）土地、房屋及构筑物1,606.47万元；（2）通用设备3,332.03万元；（3）专用设备1,549.12万元；（4）文物和陈列品0元；（5）图书档案0元；（6）家具、用具、装具等130.87万元；（7）无形资产42.28万元。
（四）预算绩效说明。
2020年部门预算其他专项支出项目有1个，项目涉及金额204,100 元，并制定了项目绩效目标，分别是：

1. 部门本级

其他专项支出项目0个。

2. 梧州市环境卫生管理处

其他专项支出—工伤护理费用，经费预算204,100元，其中：一般公共预算拨款资金安排204,100元。梧州市环境卫生管理处有3名工作人员在工作期间遭遇事故造成伤残，经劳动仲裁及沟通协调后，由单位支付3人伤残生活护理费。

（五）国有资本经营预算收支情况说明
2020年本部门无国有资本经营预算收支业务，因此没有相应的国有资本经营收支预算。
第四部分：专业名词解释
1. 一般公共预算拨款：是指本级财政当年拨付的预算资金，包含经费拨款、纳入一般公共预算管理的非税收入安排的资金、专项收入安排的资金、行政事业性收费收入安排的资金、罚没收入安排的资金、国有资本经营收入安排的资金、国有资源（资产）有偿使用收入安排的资金、其他收入安排的资金等。
2. 事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
3. 事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
4. 其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。
5. 用事业基金弥补收支差额：指事业单位在预计用当年的“财政拨款收入”、“财政拨款结转和结余资金”、“事业收入”、“事业单位经营收入”、“其他收入”不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。
6. 上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
7．基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员经费和日常公用经费。
8．项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
9．事业单位经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。
10．机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
    11．“三公”经费：纳入本级财政预决算管理的“三公”经费，是指各部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境） 费反映单位公职人员公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
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